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I.  INTRODUCCION

El presente documento describe y desarrolla el Plan Operativo 2016 (POA
2016) del Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman. Su
formulacion toma en consideracion la responsabilidad de impulsar planes,
programas y proyectos encaminados a concretizar el objetivo 8 del Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, en donde se busca impulsar la cultura
como derecho, factor de cohesion e identidad y fuerza transformadoras de la
sociedad, esto a razon que bajo el Organigrama Vigente el MUNA se establece
como una Direccion Estratégica dentro de la Secretaria de Cultura.

Con el cumplimiento y ejecucion del Plan Operativo 2016, se pretende
posicionar a esta instancia en atencion a sus compromisos dentro de la
Secretaria de Cultura de la Presidencia, apegada a los planes Estratégico e
Institucional y sus actividades, enmarcando el quehacer institucional.

Los objetivos del Plan Operativo se enfocan en el fortalecimiento de la gestién
actual del Museo Nacional de Antropologia en base a las perspectivas de:
Eficiencia en los recursos, Calidad en los servicios a los usuarios, Sistemas y
procesos, Crecimiento y desarrollo institucional; convirtiéndose en un gestor en
la busqueda de la difusiéon de la Identidad Cultural Salvadorefia y el
fortalecimiento de la identidades a través de los campos de la Antropologia,
Arqueologia y afines al quehacer diario del Museo Nacional, de los Museos
regionales y de Sitios Arqueolégicos a su cargo, al mismo tiempo con las
metas trazadas en el Plan Operativo se busca el mejoramiento de los
diferentes espacios Museograficos brindando asi calidad en los servicios de
atencién al publico visitante nacionales y extranjeros.

La formulacion de este Plan operativo ha contado con la planificacion conjunta
de las Unidades que conforman esta dependencia gestionando y formulando
nuevos proyectos o dando continuidad a los ya existentes de caracter
museografico, museoldgico, investigaciones y difusién cultural y servicios
educativos de atencion al publico que se prevén ejecutar en este nuevo
periodo de trabajo y retomando los compromisos del CMI institucional como las
lineas estratégicas a trazar para el cumplimiento y consolidacion de los de la
SEC.

El presente documento y su implementacion seran efectivos a partir de enero
de 2016.

SECRETARIA DE CULTURA
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Il. OBJETIVOS DEL PLAN
a) OBJETIVOS GENERALES

Optimizar las capacidades del personal técnico en sus areas de accion, haciendo
buen uso y pleno aprovechamiento de los recursos institucionales destinado para
el cumplimiento las metas y proyectos trazados, aplicando el marco normativo -
legal y manual de procedimientos vigentes en las diferentes areas, propiciando la
mejora de recursos institucionales con la finalidad de fortalecer el quehacer y la
imagen institucional y la calidad de los servicios prestados al publico visitante.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la difusion cultural dentro de las lineas de accion de Museo Nacional
de Antropologia, a través de sus servicios de atencion al publico y actividades de
extension a la comunidad.

e Fortalecer el trabajo y difusion cultural en los Museos Regionales y Museos de
Sitios Arqueologicos.

eIncrementar la afluencia de publico en general a las instalaciones del Museo
Nacional, Museos Regionales y Museos de Sitios Arqueoldgicos, a través del
desarrollo de jornadas académicas, Iudico didacticas de concientizacion de la
importancia del conocimiento de la riqueza cultural de nuestro patrimonio.

* Mejoramiento de las instalaciones fisicas, de los espacios museogréficos y de las
condiciones de resguardo de las colecciones en exhibicién a fin de garantizar
servicios de calidad al publico visitante.

¢ Aperturar al publico muestras permanentes y temporales con innovacion en las
tematicas expuestas dentro de las disciplinas de la antropologia y arqueologia,
asi como la renovacion de las tematicas en las salas permanentes del Museos
Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman.

eBrindar asesoramiento técnico eficiente a proyectos museograficos
interinstitucionales a propiciar la apertura de nuevos espacios culturales a la
poblacioén.

e Mejorar las condiciones fisico-espaciales de los Museos de Sitios Arqueologicos
para el fortalecimiento del quehacer institucional de estas dependencias
administradas por el MUNA.

eIncrementar los proyectos de investigacion cientifica en los campos de la
arqueologia, antropologia e historia que generen instrumentos de difusion y para
la formulaciéon de nuevos proyectos museograficos propios del MUNA, Museos

Regionales y de Museos de Sitios Arqueoldgicos.
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FORTALEZAS DEBILIDADES
F10 Posee wuna amplia(D14 No hay un proceso
infraestructura con espacios | selectivo y de calificacion

adecuados para actividades

respecto al tipo de eventos que

culturales y académicas, | pueden llevarse a cabo en las
tarifada. instalaciones del museo o que

(s genera una sobrecarga laboral y
F11 Personal técnico con

experiencia y experticia.

deterioro del equipo y de las
instalaciones.

_F12 Posee ung .bue?r’]a D15 Se carece de caja chica o
imagen  como Institucion | s, circulante, para cubrir
cultural, consolidada Y| \ocasidades

positiva, ante el publico.

F13 Existe un instrumento

permanentes ©
emergentes del MUNA.

D16 Personal insuficiente para

divuigativo academico | |4 atencion del publico visitante.
(revista Anales).
CUADRO D17 No se tienen planes de
FODA F14 Se cuenta con una emergencias, para atender
L biblioteca especializada y deiilee v iienies e

hemeroteca cuyo acervo es
uno de los mas completos del
pais.

F15 Se tienen mecanismos
para la atencién de diferentes
grupos de edad, nifos,
adultos mayores, Qgrupos
escolares, extranjeros, etc.

F16. A nivel nacional e
internacional el MUNA es un
referente cultural y de
credibilidad institucional.

F17. Ubicacién geogréfica
favorable, ya que se
encuentra en una zona
segura, de facil acceso y

pongan en riesgo la seguridad
del publico usuario en los
MUSEOS.

D18 Equipos, mobiliario,
eléctrico, informaticos y técnico
obsoletos. Red comunicaciones
deficiente (internet, telefonia,
intercomunicadores y otros).

D19 El museo no administra ni
ejerce control de las colecciones
resguardadas en los depositos.

D20: Personal de seguridad
insuficiente asi como sistemas
de seguridad obsoletos (las
camaras no funcionan en su
totalidad).
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OPORTUNIDA
DES

09 Estrechar
lazos de
cooperacion con
la sociedad civil,

gobiernos
locales y
organismos
nacionales )
internacionales
para la
ejecucion de
proyectos y
actividades.

010 La

existencia de un
comité turistico

de la Zona
Rosa.

011  Aumento
del techo
presupuestario
al pasar de
Secretaria a
Ministerio de
Cultura.

012 La
incorporacion
formal del

Museo Nacional

ESTRATEGIAS OFENSIVAS
(F/0)

¢, Como puedo utilizar
fortalezas para aprovechar
oportunidades?

E11: F1009 Contribuir a una
educacion integral de |Ia
poblacion, a través de una
amplia y variada agenda de
actividades culturales
realizadas en las
instalaciones del Museo, con
el apoyo de diversos
organismos e instituciones.

E12: F1109 Establecer
planes de mejora profesional
continua que incentive al
personal en sus diferentes
areas técnicas dirigido a
mejorar los servicios de
atencion al publico.

E14: F1209 Generar
vinculos identitarios entre la
poblacion, a traves de una
estrategia de difusion con el
apoyo conjunto de los medios
de comunicaciéon que se
buscaran para este fin,
aprovechando que el museo
es un referente para ellos.

E15: F1309: Socializacion de
las investigaciones
generadas por el Museo, y
publicadas en la Revista

ESTRATEGIAS
REORIENTATIVAS (O/D)

;Como  puedo  aprovechar
oportunidades orientandolas
hacia la superacion de las
debilidades?

E11: O9D18 Mejorar y obtener
insumos (equipos, herramientas
etc.) que fortalezcan la gestion
actual del museo, a traves de
alianzas de cooperacion y
gestion con instituciones
publicas y/o privadas con las
que el museo se relaciona de
forma directa por su naturaleza
institucional.

E12: O010D20 Fortalecer la
seguridad de las instalaciones y
el entorno del MUNA para
reducir el indice de riesgo de
robos o vulnerabilidad al formar
parte de la red de seguridad
generada por el comité de la
Zona Rosa con el apoyo de
Politur.

E13: 0O11D20 Reparacion vy
actualizacion de equipo de
seguridad interna (monitoreo de
video), y contratacion de mayor
personal de vigilancia, a través
de wuna mayor asignacion
presupuestal para el museo.

E14: 09D15 Reactivar la figura
de los “Amigos del museo” para
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| de Antropologia
a
IBERMUSEOS.

Anales del Museo, en
diversas partes del territorio
nacional, a través de una
coordinacién conjunta con
instituciones  educativas vy
culturales, para contribuir a la
generacion del conocimiento.

E16: F1409: Convertirnos en
un referente de consulta
académica, a través de la
disposicion en linea de
documentos y libros
digitalizados de la Biblioteca
especializada y hemeroteca

del MUNA, para
investigadores, estudiantes
universitarios, y de
bachillerato, en cualquier

parte del mundo, de forma
gratuita, socializados a travées
de portales de organismos e
instituciones  educativas vy
culturales.

‘E17:F17010. Incrementar los

visitantes del Museo, a través
de la socializacion de las
exposiciones y actividades
del MUNA, en los comercios,
hoteles e instituciones que
pertenecen al Comite Zona
Rosa.

gestionar un fondo que permita
cubrir las necesidades
puntuales del museo.

E15: O11D16 Contratacion de
personal capacitado para
atencion al publico en general.

E16: O11D18 Actualizacion y
mejora de equipos informaticos,
mobiliario e insumos técnicos
necesarios para el correcto
funcionamiento del museo.

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA
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4 AMENAZAS ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS —
DEFENSIVAS (F/A) LIMITANTES(D/A)
;Como utilizar las fortalezas | ;Cémo definir estrategias de
A1 Recortes | o neutralizar amenazas? | doble impacto, buscan superar
ProsuRtEsIdlos _ | debilidades y  neutralizar
E5: {\1 F10 Revisar el tarifario amenazas?
a fin de aumentar la
A2 ENOMO | ooaidacion  de  fondos | E12: A1D15  Establecer el
social adverso. | hroqucto  de  actividades | presupuesto  mensual  del
A3 especiales. museo, acorde a terminos de
ntaminaci ! seguridad, prevencion, atencion
k) E6: F12A2 Conlinuar oon | gy piico vitante y resguardo
vibracion, riesgo el m?Jseo ettt patri'monlall, para .su correcto
de’ ‘acoldentest|ifii i Rt T il funcionamiento, a fin de (?btener
generados  por e e el fondo permanente estipulado
el helipuerto salu% emociZnaI 8 | por SECULTURA para ello, y no
UBleaas : e disminuirlo ante un recorte
3 horarios adecuados para presupuestario.
contiguo a 1as | oo antizar la seguridad.
Insialaciongs E13: A4A3D17 Crear un plan
del museo. E7 !=10A3 Adecuar Ios,; de seguridad y salud
gspacios: pala Que: = S\lioclibacional: = tanto’,  para
;4 - qtgzt;:zgz grob!emg que genera el ruido | o 165405 como para activarlo
el helipuerto vecino, no Al ‘ol
genera | Una LAl Chrsanal en el e PHRieR RO,
amenaza S principalmente visitantes.
latente de
inundacion y
constituye  un
foco de
contaminacion.
A5
Estancamiento
del incremento
del techo
presupuestario.

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA
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materiales, herramienta y equipo
para realizar labores de
mantenimiento museografico.

. Dano en las colecciones por falta
de mantenimientos de
conservacion.

. Incumplimiento de metas por
carencia de transporte.

. Incumplimiento de metas a falta
de recurso financiero

. Incumplimiento de metas por
asignacion de otras no
programadas

. Déficit en los servicios de atencion
al publico por personal insuficiente
en esta area.

. Desastres naturales

Catalogacion numérica del riesgo y su significado:

Falta de insumos tales como
materiales, herramienta y equipo
para realizar labores de
mantenimiento museografico.

Bajo riesgo = del 1 al 6.
Mediano riesgo = del 8 al 9.
Alto riesgo = de 12 al 16.

MATRIZ DE ACCIONES DE CONTINGENCIA.

'MAGNITUD | PROBABILIDAD:
'DEDANO | DEAMENAZA

» Establecer metas de trabajo compartidas con
otras dependencias bajo esta linea de

 RESULTADO

9|POA 2016



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Incumplimiento de metas por
carencia de transporte.

€ L programa
=Presentacion de proyectos a
externos.
= Construir convenios y cartas de entendimiento
para Cooperacion Externa.

{ s

s

" Financistas

Incumplimiento de metas por
asignacion de otras no
programadas.

= Contratacion de nuevo personal capacitado.

= Gestionar proyectos de cooperacion con
universidades en proyectos de horas sociales
0 pasantias.

= Apoyo de recurso humano interinstitucional.

Desastres naturales.

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA
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@ V. APROBACION -_ﬁwm% .

El presente plan entrara en vigencia a partir de la a
de Cultura de la Presidencia te la Repyblica.

Autorizado: O

Maestra Silvia Elena Regalad
Secretaria de Cultura de la Pfesidencia d

wé{ o

Maestra Nohe
Directora General d dmlnlstramon Cultural

VTURY
0\\ i O
(,b\“l CLG, 3

Licenciada Claudia H mirez de Iglesias
Jefa Departamento de Organizacion y Planifi

Formulado y elaborado por:
Mtro. José Heriberto Erquicia Cruz
Director Museo Nacional de Antropolog

Tec. Nancy Elizabeth Marroquin: / A
Técnico de enlace Museo Nacional de‘ﬁ’trop |®3r/e(>nd J. Guzman.

SECRETARIA DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA - = MAY 2016
Fecha de autorizado:
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VIl.  ANEXOS

La Matriz se basa en el método de andlisis de riesgo, usando la férmula del
Riesgo: Probabilidad de

Amenaza X Magnitud de Dafio = Riesgo. Esta toma valores como los
siguientes:

1 = Insignificante.
2 = Baja.

3 = Mediana.

4 = Alta.

El riesgo es el producto, de la multiplicacion de la probabilidad de amenaza por
la magnitud de

dano se encuentra en tres rangos de diferentes colores:

Bajo riesgo = 1 al 6 color verde.

Mediano riesgo = del 8 al 9, color amarillo.

Alto riesgo = de 12 al 16, color rojo.

4
O
S
o 3
@
o]
O
32
E
()]
©
= 9

1 2 3 4

SECRETARIA DE C Probabilidad de Amenaza
DE LA PRESIDENC.~
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MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID J. GUZMAN

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

1.1 Realizar labores de mantenimiento y monitoreo

Monitoreos
museogréfico a salas de exposicion permanente, Oscar Batres, Jesus Benltez, Jorge
sala temporal, balcén en Museo Nacional de i "’":7‘:9;::':“ ihchine Sescich de Mugecgrafia Gomez. 200% 45
Antropologlfa Dr. David J. Guzman eje
1.2 Realizar labores de mantenimiento y monitoreo Monitoreos > 5 :
museogréfico a salas de exposicion insitu por parte museogréficos Informe a%:g.?g %ahrnua?g;%"a ?alt_:l g:m::"‘ Juan Corlos Garcla Murillg, 1.75% 68
del perscnal técnico del MROTE y MROCCTE. ejecutados iR !
1.3 Realizar visitas de monitoreo museogréfico a Monitoreos Seccion de Museografia,
MROTE y MROCCTE por parte del personal museograficos Informe Apoya Técnico g:?:; Baligs, Jende Benltez, Jorge 2.00% 12
técnico del MUNA ejecutados Administrativo E
Oscar Batres, Jesds Benftez, Jorge
li:;i:“;:m&;ﬂ:&?ﬁz:n#:::;gégg: Monitareos Seccién de Museografla, |Gomez, Angel Herrera, Napoleon
d f museogréficos Informe Apoyo Técnico Colocho, Luis Ayala, Maximo Alfaro, Alex 2.00% 19
Blanca, Joya de Cerén y San Andres) por parte del aecutades Administrativo Cerma, Nancy Marroquin. Eduardo
personal téenico del MUNA Guche.z R ranoq i,
1.5 Ejecutar labores de reparacion, mantenimiento (Oscar Batres, Jesis Benltez, Jorge
preventive y correctivo de infraestructura fisica a [ E— Seccién de Museografia, [Gomez, Angel Herrera, Napoleon
los Museos de Sitios Arqueolégicos (Tazumal, v | atadoring rea}rizadoa Informe Apoyo Técnico IColocho, Luis Ayala, Maximo Alfaro, Alex 1.75% 3
Casa Blanca, Joya de Cerén y San Andres) por P Administrativo (Cerna, Nancy Marroquin, Eduarda
parte del personal técnico del MUNA (Gochez
i 2 Museo Regional de
1&-Eouariar Vsl colggon Plozas consenvadasy  informe OccidenterTallerde  [Ana Elizabeth Gémez 1.50% 24
g useo Regi e resturadas.
Restauracion
i Seccidn de Museografia
1.7 Realizar monitoreo por personal in situ de 5
Inkuestructira del Muses Regional ds Orients. Monitereos ejecutados  (Informe gt;:lecm?‘y:’i;ﬁié:ode la |Saul Cerritos 1.00% 12
1.8 Realizar monitoreo de conservacion y Museo Regional de
mantenimiento preventivo de colecciones en Monitoreos ejecutados  (Informe Occidente/Taller de lAna Elizabeth Gémez 1.75% 6
Museo Regional de Occidente Restauracion
1.9 Realizar visitas de monitoreo de conservacién y
. i 5 Museo Regional de
mantenimiento preventivo de colecciones en N .
Museas de Sitios Arqueoldgicos Tazumal y Casa Monitoreos ejecutados  (Informe g::lr:u\i:;allaf de |Ana Elizabeth Gémez 1.75% 22
Blanca ksl
Exposiciones temporales Heriberto Erquicia, Oscar Batres, Jesus
:‘1 :::'mﬁﬁﬂ:lm!:;er?pﬁ?:; pDr:vp:l;: el montadas e inauguradas inforiig Direccion MUNA, Unidad |Benitez, Jorge Gomez, Roberto Gallardo, 3.00% 3
Guznnan Polog % f { formuladas y de Exposiciones Claudia Alfaro, Nine! Pleitez, Hugo '
planificadas |Villalta
2.2 Montar exposiciones temporales en coasocio 2
con otras Instituci 1l itadas en Exposiciones temporales thtiirie Direccion MUNA, Unidad :::R::ﬂi;::h?:%:‘g:xﬂr 2.00% 9
el Pais o personas naturales en Museo Nacional de montadas e inauguradas de Exposiciones Ninel Pleitez. Hugo Villalta ' e
Antrapologfa Dr. David J. Guzmén Il Al
2.3 Montar exposiciones temporales en MROTE y Exposiciones temporales Saul Cerritos, Julio Aragén, Juan Carlos
MROCCTE lmomadaa e inauguradas fnforme MAOTE Y MROCCTE Garcfa Murillo 2% 18
2.4 Montar exposiciones itinerantes en MROCCTE Exposiciones itinerantes Saul Cerritos, Julio Aragén, Juan Carlos
Y MROTE ishia e Informe MROTE y MROCCTE Garcia Murillo 1.50% 7

{/3



MUSEO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA DR. DAVID J. GUZMAN

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

2.5 Montar la pieza del mes Museo Nacional de
Antropologla, MROTE y MROOCTE

3.1 Formular propuesta para la exposicién
permanente sobre Arqueologfa en el Museo
Regional de Occidente.

Piezas montadas y

difundidas informe

Exposicién formulada y
planificada

MUNA, MROTE y
MROCCTE

Unidad de Exposiciones  |Saul Cerritos, Julio Aragén, Juan Carlos
Garcla Murillo, Claudia Moisa, Roberto
Gallardo, Jesus Benitez, Jorge Gomez

Julio Eduardo Aragdn, Juan Carlos

MROCCTE, Unidad de
Exposiones MUNA

Garcla Murillo, Juan Francisco Arias
Pacheco y Joel Isafas Pineda, Oscar
Batres, Claudia Alfaro, Hugo Villalta,

Jesus Benitez, Roberto Gallardo

1.50%

3.2 Montar Exposicién Permanente
“Acontecimientos Histéricos en la Zona Oriental de
El Salvador” en Museo Regional de Oriente. Fase |
y Il

4.1 Montar y reintegrar fisicamente el mural " La
[Abolicién de La Esclavitud” del Maestro Jose Mejla
Vides/ Armando Salis

5.1 G p para la celebracion de
eventos culturales, empresariales y aquellos
icil por otras de la SEC.

Exposicién montada y

abierta al piblico Infofing

Mural reintregado y
montado fisicamente

Eventos coordinados y

montados Informe

MROTE, Unidad de
Exposiones MUNA

Unidad de Apoyo Tecnico
|Administrativo, Unidad de
Exposiciones

Unidad de Apoye Tecnico
|Administrativo

Saul Cerritos Pefia, Oscar Batres,
Claudia Alfaro, Hugo Villalta, Jesus
Benitez

Eduardo Gochez, Oscar Batres, Nancy
Marroquin, Angel Herrera, Napoleon

Colocho, Luis Ayala, Maximo Alfaro,
lJesus Benitez, Alex Cemna, Jorge Gomez

Eduardo Gochez, Ingrid Bojorquez, Angel

Herrera, Napoleon Colocho, Luis Ayala,

|Alex Cerna, Miguel Flores

3.00%

¥ . Direccién MUNA; Seccion

6.1 Elaborar y publicar el libro sobre Patrimonio Libro elaborado y Informe, Libro o

cultural marfimo de El Salvador, registro de pecios publicado elaborado ae Invespecioneny, _[Gokerte Qalida

i Ejec.utar Pioyactes Auqy‘e o'[ouio_os Investigaciones y Direocién_MU_NA; Seccion Heriberto Erquicia, Roberto Gallardo,

Antrop del Museo e bl i tos Informe de Investigaciones y Ninel Pleitez 2.00%

Antropologla. gy ) Curaduria

e Seccién de

6.3 Ejecutar Proyecto de difusién Ibermuseos \ideos creados y i

oEorion hin coleosiones® difundidas Informe Investigaciones y Claudia Moisa 1.50%
Curadurla
Direccion MUNA, Unidad

6.4 Crear el catdlogo "100 piezas con historia” del Catélogo elaborado y —_— de Exposiciones ( Seccién|Heriberto Erquicia, Claudia Moisa, Hugo 1.50%

MUNA disefiado de Curadurla y Disefio Villalta '
gréfico

6.5 Elaborar articulos cientificos y divulgativos para : . i .

5 A f Direccion MUNA, Seccion |Heriberto Erquicia, Claudia Moisa,

la publicacién en medios de difusién académicos Articulos elaborados Informe de Curadurla Roberto Gallardo, Ninel Pleitez 1.50%

nacionales e internacionales y
Seccion de Curadurfa,

6.6 Difundir piezas del mes del MUNA y : iz Seccién de Disefo Claudia Moisa, Hugo Villalta, Liciany

actividades para Pantalla Edificio Montecristo Materinles cifundidas nforria gréfico, Unidad de Apoyo [Garcilazo. 1.00%
técnico administrative
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Direccién MUNA, Apoyo
6.7 Presentar la publicacién semestral de la revista Revistas piblicadas ;m::ﬁ:mn:::m. Heriberto Erquicia, Liciany Garcilazo,
cultural * ANALES" del Museo Nacional de difumidmg:l pﬂblieoy Informe, revista. Grafico, Seccion de Hugo Villalta, Ninel Pleitez, Claudia 3.00% 2
Antropologia Dr. David J. Guzman. Investigaciones y Moisa, Roberto Gallardo.

Curadurla.
6.8 Procesar, organizar, actualizar y disponer para . .

,lai ién documental sobre I"vu"‘": e h':"!sd Informe gentw de Gt Laura Guillen 1.50% 1

arquitectura patrimonial procesado y ordenado ocumentacién.
6.9 Ejecutar Seguimiento a proyecto de difusion del 3
recorrido en 360° del MUNA y sus salas de :::l::z:m“ Y informe m:i:::;f: Heriberto Erquicia, Liciany Garcilazo 1.00% 1
exposicion con el apoyo técnico del ITCA-FEPADE.

4. Incrementar el
acceso de la
poblacién a bienes,
productos y

[ Direccion MUNA, Apoyo

7.1 Brindar servicios de atencién y recorridos u s Técnico Administrativo,

guiados al publico visitante del MUNA £ Unidad de Educacieny | 0¢ina Quintanilia u00% o]
mensuales Guias

i Informe, i 4

7,2 Servicios de atencion y recorridos guiados al 3 i Juan Francisco Arias Pacheco, Joel

publico visitante del MROCCTE & MEOSCTE Isalas Pineda, Julio Aragén 2 st
mensuales

7,3 Servicios de atencién y recorridos guiados al Informe._ MROTE Marla Yesenia Medrano Flores y Sal 2.00% 1,500

publico visitante del MROTE JesUs Cerritos Pefla * !
mensuales

7,4 Atencion a lectores en la Biblioteca y tenci Ibli l"fWTe.'. MROTE Marla Yesenia Medrano Flores y Sal 1.00% 50

orientacion en tareas en MROTE brindada Jesus Cerritos Pefia -
mensuales

7,5 Realizar visitas de difusién a Centros Informe, .

Escolares publicos o privados por parte del %;::s escolares Estadisticas MROTE JM"‘;: ;“e.[;:: g‘el;* ano Flores y Sadl 1.50% 30

MROTE viafages mensuales il olie

i Informe, .

7.6 Atender a lectores en la Biblicteca ¥ Centro de Luis Panamefio, Imelda Cantor, Emesto

Especializada y Hemeroteca en MUNA Lectores atendidas Esm““.““ Documentacién. Gomez. 130% 40

7.7: Atender a lectores, investigadores, Informe, Canto de

estudiantes y demds publico en consulta de Lectores atendidos Estadisticas Do et s Laura Guillen 1.00% 1

inventario fichas de bienes culturales inmuebles mensuales i

8.1 Facilitar espacios para la re?lizauién de

que se originan en
el pais

Espacios funcionando en

Direccion MUNA,
MROTE, MROCCTE,

Heriberto Erquicia, Sadl Cerritos, Julio
IAragén, Marla Dimas, Roselia Duarte ,
José Mario Quintanilla, Marla de Anaya,

actividades y acad en lared de Informe o Nestor Mejla, Juan Bonilla, Felipe 1.50% 7
museos de SECULTURA . Red r!useo: \’::ET Sitios (Castaneda, Rene Rodriguez, Francisco
Yecogieoe limenez, Sigfredo Lima, Carlos Mena,
Mario Portillo.
" ey Direccién MUNA, Unidad ‘
8.2 Apoyar en la formu!aemn ysenuln'l_lenm técnico Espacios mussograicos de Exposicionss, Unidad IOscar Batres, Ninel Pleitez, Jesus
de nuevos espacios museograficos privados y Fine Informe g Benitez, Eduardo Gochez, Nancy 1.50% 1
ablicos nclonanio Apo)_'o‘lew!oa Marraquin.
P administrativo aIroR

7
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|7. Promocionar los [CCRS¢ ¥
|derechos delos |
| pueblos indigenas

Heriberto Erquicia, Eduardo Gochez,
Oscar Batres, Ninel Pleitez, Claudia
Moaisa, Hugo Villlalta, Roberto Callardo,
Nancy Marrequin, Jesus Benitez, Jorge
Gomez, Angel Herrera, Luis Ayala,
Napoleon Colocho

Direcoion MUNA, Apoyo
Técnico Administrativo,
Unidad de Exposiciones

9.1 Crear la sala permanente de los Pueblos Sala permanente
Indlgenas de El Salvador

ificar los medios pari Direccién MUNA, Apoyo
ikstaciosdedion s [14chico acminsratio
Técnico admin Heriberto Erquicia, Liciany Garcilazo
Direccién MUNA, Apoya Sy 2

|2. Posicionar a la

administrativo

Heriberto Erquicia, Luis Panamefio,

12.1 Seleccionar y catalogar el material Imelda Cantor, Ernesto Gomez, Laura

bibliografico
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3 3 1 e i
 INDICADOR DE LA META
m:‘x. s 13.1 Elaborar la agenda de actividades del MUNA IAgenda elaborada Documento E::I:?n:‘::vy: Reniog Liciany Garcilazo
SECULTURA 13.2 Socializar la agenda en los comercios, hoteles %
e instituciones que pertenecen al Comité Zona Agenda socializada Informe Iwm"m' nl Técnico Liciany Garcilazo 1.00% 12
Rosa
7. Fortalecer los 7 %
Ceoy sainas D‘Apmrmld: n?:m, b Heriberto Erquicia, Liciany Garcilaz ’
inatiucional & chl quicia, Liciany Garcilazo,
:” r'“ deIngra'ml 48 ::S:::"m ¥ Programa desarrollado  |Informe IAdministrativo, Seccién de|Claudia Moisa, Roberto Gallardo, Ninel 3.00% 1
e Investigaciones y Pleitez
|Curaduria
Unidad de Yy 2 o &
9 i ¢ |Adelina Saul Cerritos, Marla
14.2 Realizar actividades ludico diddcticas Guias MUNA, Centro de 4
. |Actividades realizadas  [Informe Yesenia Medrano, Julio Aragén, 3.00% 8
extension a la comunidad Documentacién, MROTE, Frandace Pachecs, Lils Panamand
IMROCCTE
9. Plan de gestién 151 Inicio de capacitacicnes del Comité del Salud Capacitaciones
de sequridady |y Seguridad Ocupacional . realizadas o Prscgom A, e Eralicla ok 1
salud ocupacional
en los lugares de
trabajo 192 Eetuniacion il prorama e gesion de Programa formulado  [Documento  |Direccion MUNA Heriberto Erquicia 1.00% 1
18 lmgl_emd:n.tinfgn“del propema ds gestdn o Programa implementado |Informes Direccion MUNA Heriberto Erquicia 1.00% 1
9
10. Disefar e
implementar un
Plan de
Mantenimiento
(preventivo y
correctivo) en los
bienes inmuebles
de la SECULTURA. |16.1 Identificar y elaborar proyecto de las Direccién MUNA, Unidad " ;
necesidades del Direccién de Museo Nacional de Proyecto elaborade Documento Apayo técnico :::b?.ﬁr:?::‘" Eduardo Gachez, 1.00% 1
rmopnlogh Administrativo . L
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